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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Anti-Corruption Policy) 

บริษัท ทีเอสอาร์ ลิฟวิ่ง โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) อยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือจะได้เข้าร่วม
เป็นบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริตกับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แต่ทั้งนี้บริษัทประเมินโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตขึ้นโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ อาทิเช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้
สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override 
of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโ ดยไม่
ถูกต้อง เป็นต้น 

1. วัตถปุระสงค์ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น (Anti-Corruption Policy) ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นทุกรูปแบบ 
คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
(Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) บริษัทคาดหวังว่ากรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางอ้อม 
เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึง
ทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทและบริษัทย่อย และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดใน
การด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อมก็ตาม จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท  

ทั้งนี้ บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรม 
การบริษัทเม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2558 

2. ค านิยาม 

 “คอร์รัปชั่น (Corruption)” หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ 
สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค าม่ันว่าจะให้ รวมถึงการเรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่ง
ไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชนหรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพ่ือจูงใจให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าให้ 
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 “การทุจริตคอร์รัปชั่น ( Anti-Corruption)” หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่ง
หน้าที่ รวมถึงการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การน าเสนอ หรือ
การให้ค ามั่นว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้องรับผลตอบแทน ทั้งที่เป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด อื่นใดที่ด าเนินธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์หรือปกป้องสิทธทิี่มิ
ควรได้อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง พรรคพวกหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 “การรับสินบน” หมายถึง การรับด้วย เงิน สิ่งของ การบริการ หรืออย่างใดอย่างหนึ่งหรือผสมกัน 
โดยมีพนักงานเข้าไปเกี่ยวข้องในการเรียกรับเงิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง พรรคพวก 
ผู้เกี่ยวข้อง หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง 

 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ
การปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐและบุคคล หรือคณะบุคคล ซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐใน
การด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
กิจการอื่นของรัฐ 

 “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน การ
ให้ทรัพย์สิน หรือรูปแบบอื่น เพื่อเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื ่นใด แก่กิจกรรมทาง
การเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ก าร
ช่วยเหลือทางการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In-kind) เช่น การให้สิ่งของ
หรือบริการ การโฆษณาส่งเสริม หรือสนับสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้เว้นแต่การสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระท าได้
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 “การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์” หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
โดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน การบริจาคเพื่อการสารธารณประโยชน์ คือ การใช้จ่ายเงินเพื ่อโครงการ 
กิจกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน 

 “ผู้เกี่ยวข้อง” หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้อง/ญาติสนิท ที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต 
รวมถึงเพ่ือนและคนรู้จัก ของกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท 
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2. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัต ิ

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั ่น การให้หรือรับสินบน 
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(3) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

(4) ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกระดับของบริษัท จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความ
ระมัดระวัง 

(5) การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นการให้หรือรับสินบน 

(6) การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามบริษัทแก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและ
ตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

(7) การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี
การระบุชื่อบริษัท โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี ของ
บริษัท ซึ่งต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทที่ก าหนดไว้ และถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

(8) ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องาน
กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจของ
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บริษัทไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(9) บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรม
ใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ของบริษัท ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้
บริษัท สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเมือง 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบ
ที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึง
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และน าไปปฏิบัติ รวมถึงปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน
และบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น เพื ่อให้มั ่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

(3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ก าหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อสื่อสารไปยัง
พนักงาน และผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

(4) ส านักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความ
เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(6) บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน หรือตัวแทนทางธุรกิจของบริษัท ที่บริษัทมีอ านาจควบคุม ต้อง
ยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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4. มาตรการและแนวทางด าเนินงาน 

(1) บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เห็นถึง
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ และทุกประเทศที่บริษัทได้เข้าไปลงทุน 

(2) แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื ่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

(3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต คอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ใน นโยบายการรับเรื่อง
ร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต (WHISTLE BLOWING) และการให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

(4) ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

(5) บริษัท จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5. ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทมีช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถจะแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนกรณี
เกี่ยวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหรือรับของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยง
รับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจ ากัด ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ของบริษัท และแนวทางปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง การให้เงินบริจาคที่ต้องด าเนินไปอย่างโปรงใส เป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติ
ของบริษัท 

โดยบริษัทได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท  ให้แก่ผู ้บริหารทุกท่านและ
ถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัททุกท่านเพื่อทราบและลงนามรับทราบเพื่อถือเป็นระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้พนักงานบริษัททุกคนเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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ทั้งนี้ หากพนักงานพบเห็นการกระท า สงสัย หรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน 
หรือบุคคลซึ่งกระท าการในนามบริษัท ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่น จะต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีหรือรายงานผ่านช่องทางการรายงานตาม “นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและ
เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต  (WHISTLE BLOWING)” เมื ่อบริษัทได้ร ับการรายงานแล้วจะ
ด าเนินการอย่างจริงจังและจะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กับพนักงานที่ให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต 

6. นโยบายและคู่มือที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(2) คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(3) ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัท 

(4) นโยบายรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 

7. วันที่ใช้บังคับ 

นโยบายนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2568 

 

 

นายสหัส  ตรีทิพยบุตร 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 


