
 

 

 

หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ 

เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

หรือส่งคาํถามล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

 

วตัถุประสงค ์ 

 บริษัท ทีเอสอาร ์ลิฟวิง่ โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียม

กนัของผูถื้อหุน้ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงเปิดโอกาสใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เห็นวา่จะเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท รวมทั้งเสนอคาํถามเป็นการล่วงหน้า โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้  

 ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบั

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  

 1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซ่ึงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวน

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ตามหลกัเกณฑ์ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28  

 1.2 ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนท่ีกาํหนดตามขอ้ 1.1 และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็น

วาระการประชุมหรือวนัท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 1.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น สาํเนาใบหุน้ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐาน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้  

 

2.  หลกัเกณฑใ์นการนาํเสนอ  

 2.1 การเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  

เร่ืองท่ีบริษัท จะไม่พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม มีดงัน้ี  

(1) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท หรือเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัท และมติท่ีประชุม         

ผูถื้อหุน้และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  

(2)  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดง

ถึงเหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว  

(3)  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษัทจะดาํเนินการได ้ 

(4) เร่ืองท่ีเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุน้ เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รับมติ

สนับสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองน้ันยงั

ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนัยสาํคญั  

(5)  เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  

(6)  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถว้นไม่

เพียงพอหรือเสนอมาไม่ทนัภายในเวลาท่ีกาํหนด  
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 (7)  เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้น้ันมีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความจริงหรือ

มีขอ้ความคลุมเครือหรือไม่ถูกตอ้ง  

 (8) เร่ืองท่ีเป็นอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น

เสียหายอยา่งมีนัยสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  

 (9) เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณา และบริษัทไดด้ําเนินการ

กาํหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั้ง  

 (10) เร่ืองท่ีบริษัทไดด้าํเนินการแลว้  

 (11)  เร่ืองท่ีซํ้ากบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนหน้าแลว้  

 (12)  เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีความจาํเป็นท่ีตอ้งบรรจุเป็นวาระการประชุม  
 

 2.2  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัน้ี  

 (1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมทั้งหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 (2) มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชน์อยา่งสาํคญัต่อธุรกิจของบริษัท  

 (3) ไมค่วรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 บริษัท รวมทั้งบริษัทยอ่ย และบริษัทรว่ม  
 

3.  วิธีการนาํเสนอ  

 3.1  การเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  

 (1) ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมไดโ้ดยกรอก “แบบฟอรม์เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้       

ประจาํปี 2569” (แบบ ก) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ ใหค้รบถว้น พรอ้มทั้งลงลายมือช่ือ และหากเป็นการ

เสนอวาระโดยผูถื้อหุน้มากกวา่หน่ึงราย ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนลงใน (แบบ ก) พรอ้มทั้ง    

ลงลายมือช่ือและรวมเป็นชุดเดียวกนั  

 (2) นําส่งแบบฟอรม์พรอ้มเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  
 

 3.2 การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคล         

เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทได ้โดยกรอก “แบบฟอรม์เสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569” และ 

แบบขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข)          

ในส่วนทา้ยของหลักเกณฑ์น้ี และนําส่งเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

บริษัท  

 3.3 การส่งคําถามล่วงหน้า ผู ้ถือหุน้สามารถส่งคําถามได้ล่วงหน้าโดยกรอก แบบฟอรม์ส่งคาํถาม”   

(แบบ ค) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์ และนําส่งผ่านช่องทางการรบัเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ (ขอ้ 5)  
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4.  เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา  

 ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาดงัน้ี  

 4.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ สาํเนาใบหุน้ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

 4.2  เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทุกราย กรณีท่ีรวมกนัเสนอเร่ือง ไดแ้ก่  

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สาํเนาบตัรประจาตวัประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง  

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล สาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อํานาจลงนามท่ีไดล้งลายมือช่ือพรอ้มลงนาม

รบัรองความถูกตอ้ง  

- กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ข จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว คาํนําหน้าช่ือ ช่ือตวั 

ช่ือสกุล พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  
 

 4.3 เอกสารประกอบการเสนอวาระประชุม  

  (1) แบบฟอรม์เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2569 

(แบบ ก) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกรายละเอียด

และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดยแยกหน่ึงแบบฟอรม์ต่อการเสนอหน่ึงระเบียบวาระ 

ในการน้ีใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพ่ือเป็นตัวแทนผูร้บัการติดต่อแทนผูถื้อหุน้รว่มกนัทุกราย และ

ใหถื้อว่าการท่ีบริษัทติดต่อกับผูถื้อหุน้ท่ีเป็นตัวแทนท่ีไดร้ับมอบหมายน้ัน เป็นการติดต่อกับผูถื้อหุน้ทุกราย       

ท่ีลงลายมือช่ือ 

  (2)  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 

 4.4 เอกสารประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

  (1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญั     

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 (แบบ ข) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้      

ทุกรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดยแยกหน่ึงแบบฟอรม์ต่อ

การเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคนในการน้ี ใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพ่ือเป็นตัวแทนผูร้บัการติดต่อ

แทน ผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกรายและใหถื้อว่าการท่ีบริษัทติดต่อกับผูถื้อหุน้ท่ีเป็นตัวแทนท่ีได้รับมอบหมายน้ัน      

เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

  (2) แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ซ่ึงตอ้ง    

ลงนามรบัรองโดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

  (3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา พร้อมหลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน/การฝึกอบรม 

ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน หลักฐานการ   

ถือหุน้อยูใ่นบริษัท ส่วนไดเ้สียกบับริษัทและบริษัทยอ่ย/บริษัทรว่มของบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

กบับริษัท ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทั้งหนังสือ

ยนิยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทหากไดร้บัการคดัเลือก 
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(ต่อ) 

 

 (4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) พรอ้มลงนาม

รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 

5. ช่องทางการรบัเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอ  

 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในเบ้ืองตน้ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระ      

การประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการก่อนได้        

โดยสามารถแจง้ผ่านช่องทางดงัน้ี 

 5.1  แจง้อยา่งไม่เป็นทางการผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) ถึง IR@tsrplc.com 

 5.2  จดัส่งตน้ฉบับแบบเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ และเอกสารหลกัฐานท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีบริษัทกาหนด พรอ้มลงลายมือช่ือในเอกสาร แลว้

ส่งทางจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามท่ีอยูด่งัต่อไปน้ี 

  ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์

  บริษัท ทีเอสอาร ์ลิฟวิง่ โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซ.ชูชาติอนุสรณ์ 4 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 5.3 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี้ ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ โทรศัพท์ 

02-819-8888 ต่อ 1536 
 

6. ขั้นตอนการพิจารณา 

 6.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลัน่กรองคุณสมบติัของผูถื้อหุน้ เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เสนอ และคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้เสนอในเบ้ืองตน้ตามหลักเกณฑ์ ก่อนจะนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 6.2 เร่ืองและ/หรือบุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะช้ีแจงใหท้ราบผ่าน

ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงช้ีแจงใหท้ราบใน

หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ โดยระบุวา่เป็นวาระและ/หรือบุคคลท่ีไดร้บัการ

เสนอจากผูถื้อหุน้ 

 6.3 เร่ือง และ/หรือบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะช้ีแจงใหท้ราบผ่าน

ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท และประกาศในท่ีประชุมผูถื้อหุน้

สามญัประจาํปี 

 6.4 การพิจารณาคําถามล่วงหน้า คณะกรรมการจะตอบคําถามของผูถื้อหุน้ในวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจเปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินการใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ       

ผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาคาํถาม และ/หรือ ขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้ส่งมาได้

ตามความเหมาะสม  
 

7. ระยะเวลาในการยื่นเรื่อง  

 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดังกล่าวขา้งตน้ได ้นับตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 จนถึง     

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะนําเสนอเฉพาะเร่ืองท่ีบริษัทเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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