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บริษัท ทีเอสอาร ลิฟว่ิง โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

ขอมูลโดยสังเขปของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุนประจําป 2569 และคุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 
 
 
 
 

ขอมูลของกรรมการอิสระ 
ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 

  

ชื่อ-สกุล นางสุมนา วงษกะพันธ นายเมธา จันทรแจมจรัส 
อาย ุ 76 ป 61 ป 
ตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
ที่อยู เลขที่ 3 ซอยพัฒนาการ 65  

แยก 2-1 แขวงประเวศ  
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

เลขที่ 20/92 หมูที่ 9  
ตําบลบางตลาด อาํเภอปากเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120 
 

ลักษณะความสัมพันธ:   

การถือหุนในบริษัท   

- จํานวนหุน 684,000 หุน  - ไมมี - 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด (0.1132%) - ไมมี - 

เปนญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผูบริหาร/ผูถือหุนราย

ใหญ/ผูมีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อ

ใหเปนกรรมการ/ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท/บริษัทยอย 

- ไมเปน - - ไมเปน - 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือ          ในชวง 2 ป
ที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

- ไมมี - - ไมมี - 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชพี (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่

ปรึกษากฎหมาย) 

- ไมมี - - ไมมี - 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนยัสําคัญอนัอาจมีผลทํา

ใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ (เชน การ

ซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือ

การกูยืมเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย (ถามี) 

- ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมม ีสวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 1 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 2 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 3 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมม ีสวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 4 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมม ีสวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 5 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมม ีสวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 6 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 7 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 8 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 9 - ไมมี - - ไมมี - 

มี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษ ในวาระที่ 10 - ไมมี - - ไมมี - 
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บริษัท ทีเอสอาร ลิฟว่ิง โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระไวใหสอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษัททุกทาน

มีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ โดยนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกําหนด
ขั้นต่ําของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ
อิสระ  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง 
และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่
อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการ
อิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ความสัมพันธตามที่กลาวขางตนรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย
การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลทําใหบริษัท
หรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้น
ไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ี
ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี ในกรณีที่
ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับ
ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่
มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอย
ละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัย
กับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

11. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 


