
 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

หรือสงคําถามลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2570 

 

วัตถุประสงค  

 บริษัท ทีเอสอาร ลิฟว่ิง โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงเปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีผูถือหุนเห็นวาจะเปนประโยชนแกบริษัท 

เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2570 รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสม เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท รวมท้ังเสนอคําถามเปนการลวงหนา โดยมีหลักเกณฑและ

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

1. คุณสมบัติของผูถือหุน  

 ผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี  

 1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท ซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได ตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28  
 

 1.2 ถือหุนบริษัทในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.1 และตองถือหุนในวันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม

หรือวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  
 

 1.3 สามารถแสดงหลักฐานการถือหุน เชน สําเนาใบหุน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานจาก           

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนตน  

 

2.  หลักเกณฑในการนําเสนอ  

 2.1 การเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม  

เรื่องท่ีบริษัท จะไมพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม มีดังน้ี  

(1)  เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ีกํากับ

ดูแลบริษัท หรือเรื่องท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุนและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัท  

(2)   เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดยผูถือหุน มิไดแสดงถึงเหตุอันควร

สงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว  

(3)   เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได  

(4)  เรื่องท่ีเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียง     

ท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  

(5)   เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ  

(6)   เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนไมเพียงพอหรือ

เสนอมาไมทันภายในเวลาท่ีกําหนด  
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 (7)   เรื่องท่ีเสนอหรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนน้ันมีขอความท่ีไมตรงตามความจริงหรือมีขอความ

คลุมเครือหรือไมถูกตอง  

 (8)  เรื่องท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหาย            

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม  

 (9)  เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนประจําป พิจารณา และบริษัทไดดําเนินการกําหนด       

เปนวาระการประชุมทุกครั้ง  

 (10) เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว  

 (11)  เรื่องท่ีซ้ํากับเรื่องท่ีไดเสนอมากอนหนาแลว  

 (12)  เรื่องท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีตองบรรจุเปนวาระการประชุม  
 

 2.2  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารบัการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  

 บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามดังน้ี  

 (1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและ       

ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมท้ังหลักเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 (2)  มีความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางสําคัญตอธุรกิจของบริษัท  

 (3)  ไมควรดํารงตาํแหนงกรรมการบรษัิทจดทะเบียนเกิน 3 บริษัท รวมท้ังบริษัทยอย และบริษัทรวม  

 

3.  วิธีการนําเสนอ  

 3.1  การเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม  

 (1)  ผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมได         

โดยกรอก “แบบฟอรมเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2570 (แบบ ก)” ใน

สวนทายของหลักเกณฑน้ี ใหครบถวน พรอมท้ังลงลายมือช่ือ และหากเปนการเสนอวาระโดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย           

ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนลงใน (แบบ ก) พรอมท้ังลงลายมือชื่อและรวมเปนชุดเดียวกัน  

 (2)  นําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  
 

 3.2 การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคล เพ่ือเขารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทได โดยกรอก “แบบฟอรมเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง

เปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2570 และ แบบขอมูลของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือ

พิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ (แบบ ข)” ในสวนทายของหลักเกณฑน้ี และนําสงเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  
 

 3.3 การสงคําถามลวงหนา ผูถือหุนสามารถสงคําถามไดลวงหนาโดยกรอก “แบบฟอรมสงคําถามสําหรับการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2570 (แบบ ค)” ในสวนทายของหลักเกณฑน้ี และนําสงผานชองทางการรับเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ (ขอ 5)  

 

4.  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  

 ผูถือหุนตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดังน้ี  

 4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนจาก          

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
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 4.2  เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีท่ีรวมกันเสนอเรื่อง ไดแก  

- กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

พรอมลงนามรับรองความถูกตอง  

- กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงลายมือช่ือพรอมลงนามรับรองความถูกตอง  

- กรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไข จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว คํานําหนาช่ือ ช่ือตัว ช่ือสกุล   

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  
 

 4.3 เอกสารประกอบการเสนอวาระประชุม  

  (1)  “แบบฟอรมเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2570 (แบบ ก)”          

กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐาน

แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอหน่ึงระเบียบวาระ ในการน้ีใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหน่ึงใน

กลุมเพ่ือเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนรวมกันทุกราย และใหถือวาการท่ีบริษัทติดตอกับผูถือหุนท่ีเปนตัวแทนท่ีไดรับ

มอบหมายน้ัน เปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

  (2)   เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลงนาม

รับรองสําเนาถูกตอง 
 

 4.4 เอกสารประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

  (1)  “แบบฟอรมเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2570 (แบบ ข)” กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก

รายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน    

ในการน้ี ใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหน่ึงในกลุมเพ่ือเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทน ผูถือหุนรวมกันทุกรายและใหถือวาการท่ี

บริษัทติดตอกับผูถือหุนท่ีเปนตัวแทนท่ีไดรับมอบหมายน้ัน เปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

  (2)  แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ซึ่งตองลงนามรับรอง     

โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

  (3)  เอกสารท่ีเก่ียวของพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ไดแก    

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา พรอมหลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน/การฝกอบรม ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปจจุบัน หลักฐานการถือหุนอยูในบริษัท สวนไดเสียกับบริษัทและ    

บริษัทยอย/บริษัทรวมของบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัท ท่ีอยูท่ีติดตอได และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมท้ังหนังสือยนิยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทหากไดรับการ

คัดเลือก 

  (4)  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 
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5. ชองทางการรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ  

 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในเบ้ืองตน ผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอ

ช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการอยางไมเปนทางการกอนได โดยสามารถแจงผานชองทางดังน้ี 

 5.1  แจงอยางไมเปนทางการผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ถึง ir@tsrplc.com 

 5.2  จัดสงตนฉบับแบบเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการ แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ และเอกสาร

หลักฐานท่ีครบถวนถูกตองตามท่ีบริษัทกําหนด พรอมลงลายมือช่ือในเอกสาร แลวสงทางจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัท     

ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 ตามท่ีอยูดังตอไปน้ี 

 

 กรุณาสง ฝายนักลงทุนสัมพันธ 

  บริษัท ทีเอสอาร ลิฟว่ิง โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) 

  เลขท่ี 43/9 หมู 7 ซ.ชูชาติอนุสรณ 4 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 

 5.3 หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี ฝายนักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท 02-819-8888 

ตอ 1536 

 

6. ขั้นตอนการพิจารณา 

 6.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูกลั่นกรองคุณสมบัติของผูถือหุน เรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ และ

คุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนเสนอในเบ้ืองตนตามหลักเกณฑ กอนจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป 

 6.2 เรื่องและ/หรือบุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะช้ีแจงใหทราบผานชองทางเผยแพรของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท รวมถึงช้ีแจงใหทราบในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอม

ความเห็นของคณะกรรมการ โดยระบุวาเปนวาระและ/หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอจากผูถือหุน 

 6.3 เรื่อง และ/หรือบุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะช้ีแจงใหทราบผานชองทางเผยแพร

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัท และประกาศในท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

 6.4 การพิจารณาคําถามลวงหนา คณะกรรมการจะตอบคําถามของผูถือหุนในวันประชุมสามัญผูถือหุน อยางไรก็ตาม 

บริษัทอาจเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินการใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ ท้ังน้ี 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาคําถาม และ/หรือ ขอมูลท่ีผูถือหุนสงมาไดตามความเหมาะสม  

 

7. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง  

 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงขอเสนอดังกลาวขางตนได นับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 

ท้ังน้ี บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะนําเสนอเฉพาะเรื่องท่ีบริษัทเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมและเปนไปตามท่ี

กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกําหนด 
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